STATUT 
POLSKIEGO TOWARZYSTWA HISTORYCZNEGO 


w brzmieniu przyjętym na Walnym Zgromadzeniu w Krakowie w dniu 29 XI 1971 
(zatwierdzony przez Prezydium Rady Narodowej w m. st. Warszawie 16X 1972 
Nr SW III 9002/17/72). 
ROZDZIAŁ I 
Nazwa, siedziba, teren działania i charakter prawny. 
§ 1 


Stowarzyszenie nosi nazwę „Polskie Towarzystwo Historyczne” zwane dalej Towa- 
rzystwem. 


§ 2 


Terenem działania Towarzystwa jest obszar Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, 
a siedzibą władz naczelnych Towarzystwa jest m. st. Warszawa. 


§3 


Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, działającym na podstawie 
przepisów obowiązującego prawa o stowarzyszeniach i z tego tytułu posiada oso- 
bowość prawną. 


$ 4 


Towarzystwo może powoływać oddziały terenowe podlegające legalizacji przez 
właściwą terenowo władzę administracji ogólnej oraz koła. 


$5 


Działalność Towarzystwa opiera się na pracy społecznej ogółu członków. 


8 6 
1. Towarzystwo używa pieczęci z napisem: „Polskie Towarzystwo Historyczne — 
Zarząd Główny”; „Polskie Towarzystwo Historyczne — Oddział w ..”, bądź 
„Polskie Towarzystwo Historyczne — Koło w ...” 


2. Towarzystwo może posiadać odznakę organizacyjną według wzoru zatwierdzone- 
go przez właściwe władze administracji państwowej. 


ROZDZIAŁ II 


Cel i środki działania 


$ 7 


Celem Towarzystwa jest pogłębianie wiedzy historycznej i upowszechnianie w spo- 
łeczeństwie jej osiągnięć. 
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§ 8 


Dla realizacji zadań określonych w § 7 Towarzystwo: 


1) 


2) 


3) 


4) 


5) 


6) 


7) 


8) 


9) 


doskonali i pogłębia wśród swoich członków znajomość materializmu histo- 
rycznego i dialektycznego jako naukowej metody badania, 

pobudza i organizuje badania nad historią, zwłaszcza regionalną, oraz upo- 
wszechnia wiedzę o niej, 

organizuje posiedzenia, konferencje, zebrania naukowe oraz zjazdy history- 
ków, 

urządza samodzielnie lub łącznie z innymi organizacjami społecznymi i insty- 
tucjami państwowymi odczyty publiczne, wystawy i pokazy zgodnie z obo- 
wiązującymi w tej mierze przepisami administracyjnymi, 

organizuje dla członków Towarzystwa wycieczki oraz podejmuje inne prace 
mające na celu popularyzację nauk i zagadnień historycznych. 

tworzy koła terenowe, sekcje, komisje i stacje naukowe o zadaniach wcho- 
dzących w zakres swych celów statutowych, 

wydaje pisma periodyczne poświęcone naukom historycznym oraz podejmuje 
i popiera inne wydawnictwa naukowe z zakresu historii, zwłaszcza wydaw- 
nictwa regionalne i popularnonaukowe, 

współpracuje z Polską Akademią Nauk i jej placówkami i zakładami, w 
szczególności z Instytutem Historii, a także z instytucjami państwowymi w 
sprawach badań naukowych, organizacji życia naukowego oraz we wszyst- 
kich innych sprawach objętych działalnością Towarzystwa, 

współdziała z pokrewnymi stowarzyszeniami i instytucjami naukowymi w 
kraju i za granicą. 


ROZDZIAŁ III 


Członkowie, ich prawa i obowiązki. 


§ 9 
Członkowie Towarzystwa dzielą się na: 
a) zwyczajnych, 
b) honorowych, 
c) wspierających. 
§ 10 


l. Członkiem zwyczajnym Towarzystwa może zostać każdy obywatel polski, pra- 
gnący współdziałać w urzeczywistnianiu zadań Towarzystwa. 

2. Członków zwyczajnych przyjmuje Zarząd Oddziału (Koła) na podstawie pisem- 
nej deklaracji popartej przez dwóch członków zwyczajnych Towarzystwa. 


$ 11 


ł. Godność członka honorowego na wniosek Zarządu Głównego nadaje Walne Zgro- 
madzenie Delegatów osobom, które położyły wybitne zasługi na polu nauk histo- 
rycznych w Polsce. 

2. Członkowie honorowi mają wszystkie prawa członków zwyczajnych Towarzystwa, 
natomiast są zwolnieni od płacenia składek członkowskich. 
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§ 12 


1. Członkiem wspierającym może zostać osoba fizyczna lub prawna, mająca swą 
siedzibę w Polsce, która zadeklaruje pomoc dla Towarzystwa. 

2. Członków wspierających będących osobami fizycznymi przyjmuje Zarząd Od- 
działu na podstawie pisemnej deklaracji. 

3. Członków wspierających będących osobami prawnymi przyjmuje na podstawie 
pisemnej deklaracji Zarząd Główny Towarzystwa. 

4. Członkowie wspierający będący osobami prawnymi działają w Towarzystwie 
za pośrednictwem upoważnionych przedstawicieli. 


§ 13 


Członkowie zwyczajni mają prawo: 
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Towarzystwa, 
2) uczestniczenia w posiedzeniach, konferencjach i zjazdach Towarzystwa oraz 
jego Oddziałów, 
3) korzystania ze zbiorów Towarzystwa, 
4) otrzymywania czasopism i innych własnych wydawnictw Towarzystwa oraz 
„Kwartalnika Historycznego” na warunkach ustalonych przez Zarząd Główny. 


§ 14 


Do obowiązków członka zwyczajnego należy: 
1) przestrzeganie postanowień statutu, regulaminów oraz uchwał i zarządzeń 
władz Towarzystwa, 
2) uczestniczenie w realizacji zadań Towarzystwa, 
3) regularne opłacanie składki członkowskiej w wysokości uchwalonej przez 
Walne Zgromadzenie Delegatów. 


$ 15 


1. Członkowie wspierający mają prawo korzystać z pomocy Towarzystwa. Mogą też 
uczestniczyć z głosem doradczym w Walnych Zgromadzeniach Delegatów. 

2. Obowiązkiem członków wspierających jest okazywanie pomocy w realizacji za- 
dań Towarzystwa — zgodnie z dobrowolnie przyjętymi przez tych członków 
zasadami. 


§ 16 


1. Członkostwo ustaje na skutek: 

a) dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie Zarządowi macierzystego 
Oddziału, 

b) skreślenia z listy członków przez Zarząd Oddziału z powodu zalegania z opła- 
tą składki członkowskiej za okres przekraczający jeden rok — pomimo dwu- 
krotnego pisemnego upomnienia, 

c) wykluczenia uchwałą Zarządu Oddziału za działanie na szkodę Towarzystwa 
bądź w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem sądu powszechnego 
na karę dodatkową utraty praw publicznych. 

2. Członkom wykluczonym przysługuje prawo odwołania się od uchwały Zarządu 

Oddziału do Zarządu Głównego, którego uchwała w sprawie wykluczenia jest 

ostateczna. 
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ROZDZIAŁ IV 


Władze Towarzystwa. 


§ 17 


1. Władzami Towarzystwa są: 
1) Walne Zgromadzenie Delegatów, 
2) Zarząd Główny, 
3) Główna Komisja Rewizyjna. 
2. Kadencja wszystkich władz trwa dwa lata i jest równoczesna. 


§ 18 


1. Uchwały władz Towarzystwa, poza wyjątkami przewidzianymi w niniejszym 
statucie, zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów przy obec- 
ności co najmniej 1/2 uprawnionych do głosowania. 

2. W przypadku równości głosów decyduje głos przewodniczącego. 

3. Głosowanie tajne odbywa się na wniosek 1/2 liczby uprawnionych do głosowania. 


§ 19 
Walne Zgromadzenie Delegatów jest najwyższą władzą Towarzystwa. 


§ 20 


W Walnym Zgromadzeniu Delegatów biorą udział z głosem decydującym: 

1) delegaci oddziałów wybrani na Walnych Zebraniach Oddziałów według klu- 
cza każdorazowo ustalanego przez Zarząd Główny w stosunku nie mniejszym 
niż 1 delegat na 30 członków, 

2) członkowie Zarządu Głównego, 

3) członkowie Głównej Komisji Rewizyjnej, 

4) członkowie honorowi. 


$ 21 


1. Walne Zgromadzenie Delegatów jest władne do podejmowania uchwał w I ter- 
minie przy obecności co najmniej 1/2 uprawnionych do głosowania, w II termi- 
nie — niezależnie od liczby obecnych. 


8 22 


1. Walne Zgromadzenia Delegatów mogą być zwyczajne bądź nadzwyczajne. 
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatów zwołuje Zarząd Główny co 2 lata. 
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatów zwołuje Zarząd Główny: 
1) z własnej inicjatywy, 
2) na żądanie Głównej Komisji Rewizyjnej. 
3) na wniosek co najmniej 1/3 Zarządów Oddziałów, 
4) na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 1/10 ogólnej liczby człon- 
ków Towarzystwa. 
4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatów winno być zwołane w przeciągu 
30 dni od daty złożenia żądania lub wniosku. 
5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatów obraduje nad sprawami, dla 
których zostało zwołane. 
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§ 23 


1. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia Delegatów Za- 
rząd Główny zawiadamia Zarządy Oddziałów nie później niż na 30 dni przed 
terminem. 

2. Zarządy Oddziałów oraz członkowie Towarzystwa, w liczbie co najmniej 10, 
mają prawo zgłosić wnioski do porządku dziennego Walnego Zgromadznia De- 
legatów najpóźniej na 10 dni przed jego terminem na ręce sekretarza general- 
nego. 

3. O uzupełnieniu porządku dziennego, przesłanego Oddziałom przez Zarząd Głów- 
ny, decyduje Walne Zgromadzenie Delegatów. To samo dotyczy wniosków na- 
głych zgłoszonych w ciągu obrad Walnego Zgromadzenia. 

4. Nie może być jednak przedmiotem nagłego wniosku sprawa rozporządzania 
majątkiem nieruchomym Towarzystwa oraz sprawy zmiany statutu i rozwiąza- 
nia Towarzystwa. 


§ 24 


1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Delegatów należy: 
1) wytyczanie ogólnego kierunku działalności Towarzystwa, 
2) wybór w głosowaniu tajnym prezesa i pozostałych członków Zarządu Głów- 
nego oraz członków Głównej Komisji Rewizyjnej, 
3) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu Głównego 
i Głównej Komisji Rewizyjnej, 
4) podejmowanie, na wniosek Głównej Komisji Rewizyjnej, uchwały w przed- 
miocie absolutorium dla ustępującego Zarządu Głównego, 
5) podejmowanie uchwał w przedmiocie nadania bądź pozbawienia godności 
członka honorowego, 
6) ustalanie wysokości rocznych składek członkowskich, 
7) zatwierdzanie regulaminów Zarządu Głównego, Głównej Komisji Rewizyj- 
nej i Sądu Polubownego, 
8) podejmowanie uchwał w przedmiocie nabycia, zbycia lub obciążenia nieru- 
chomości należących do Towarzystwa, 
9) podejmowanie uchwał w przedmiocie zmiany statutu bądź rozwiązania się 
Towarzystwa. 
2. Uchwały w sprawach przewidzianych w punktach 5, 8i9 wymagają kwalifiko- 
wanej większości 2/3 głosów uprawnionych do głosowania. 


§ 25 


1. Zarząd Główny składa się: 
1) z prezesa, 
2) z 8—10 wiceprezesów, w tym 7—9 spoza Warszawy, 
3) z 20 członków, w tym przynajmniej 10 spoza Warszawy i 10 zastępców, 
w tym przynajmniej 5 spoza Warszawy. 
2. Wyboru dokonuje Walne Zgromadzenie Delegatów. 
3. Ponadto w skład Zarządu Głównego wchodzi redaktor „Kwartalnika Histo- 
rycznego”. 


§ 26 
1. W przypadku zwolnienia 


1) stanowiska prezesa, funkcje jego przejmuje jeden z wiceprezesów, wybrany 
przez Zarząd Główny, 
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2) miejsca członka Zarządu Głównego, zajmuje je w kolejności liczby otrzy- 
manych głosów zastępca członka Zarządu Głównego, przy czym na miejsce 
wakujące po członku Zarządu Głównego z Warszawy wchodzi zastępca 
z listy zastępców warszawskich, zaś na miejsce zwolnione przez członka 
Zarządu Głównego spoza Warszawy wchodzi zastępca z listy zastępców 
poza warszawskich. 

Mandat zastępcy powołanego w miejsce członka Zarządu Głównego pozostaje 

w mocy aż do następnego Walnego Zgromadzenia Delegatów. 


§ 27 


kompetencji Zarządu Głównego należy: 

1) reprezentowanie Towarzystwa na zewnątrz, 

2) składanie sprawozdań z działalności Towarzystwa na Walnym Zgromadzeniu 
Delegatów, 

3) opracowywanie budżetu Towarzystwa oraz zatwierdzanie preliminarzy budże- 
towych przedstawionych przez Oddziały, 

4) kierowanie całokształtem działalności Towarzystwa w oparciu o postanowie- 
nia statutu, uchwały i wytyczne Walnego Zgromadzenia Delegatów, 

5) wnioskowanie o nadanie bądź pozbawienie godności członka honorowego, 

6) rozstrzyganie w sprawach odwołań członków wykluczonych przez zarządy 
oddziałów, 

7) tworzenie nowych oddziałów i kół terenowych Towarzystwa oraz ustalanie 
ich terytorialnego zasięgu, 

8) powoływanie i nadzorowanie działalności komisji stałych i problemowych 
przy Zarządzie Głównym oraz zatwierdzanie ich regulaminów, 

9) powoływanie stacji naukowych i uchwalanie dla nich regulaminów, 

10) ustalanie regulaminów Zarządu Głównego i jego prezydium, 

11) zatwierdzanie regulaminów dla Oddziałów i kół Towarzystwa. 


$ 28 


Plenarne posiedzenia Zarządu Głównego odbywają się w miarę potrzeby, nie rza- 
dziej jednak niż 2 razy w roku. 


1s 


2. 


§ 29 


Zarząd Główny podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, w przypadku 
równości głosów rozstrzyga głos prezesa. 

Uchwała w przedmiocie wniosku na Walne Zgromadzenie Delegatów o powoła- 
nie członka honorowego, zmianę statutu lub rozwiązanie Towarzystwa i przeka- 
zanie jego majątku wymaga kwalifikowanej większości 2/3 głosów przy obec- 
ności 2/3 statutowej liczby członków Zarządu Głównego, w tym co najmniej 
sześciu członków Prezydium. 


$ 30 


W okresach pomiędzy posiedzeniami Zarządu Głównego działalnością Towarzystwa 
kieruje Prezydium Zarządu Głównego zgodnie z regulaminem działalności Prezy- 
dium uchwalonym przez Zarząd Główny. 
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$ 31 


W skład Prezydium wchodzą: 

1) prezes, wybrany imiennie przez Walne Zgromadzenie Delegatów, 

2) wiceprezesi, sekretarz generalny i jego zastępca, skarbnik i jego zastępca, 
czterej członkowie Prezydium — wszyscy wybrani spośród członków Zarządu 
Głównego na jego pierwszym posiedzeniu. 


$ 32 


Uchwały Prezydium Zarządu Głównego zapadają zwykłą większością głosów 
przy obecności co najmniej 1/2 członków Prezydium, w tym prezesa lub jednego 
z wiceprezesów i podlegają zatwierdzeniu na najbliższym posiedzeniu Zarządu 
Głównego. 

Posiedzenia Prezydium Zarządu Głównego odbywają się w miarę potrzeby, 
nie rzadziej jednak niż jedno na kwartał. 


$ 33 


Główna Komisja Rewizyjna jest naczelnym organem kontrolnym Towarzystwa. 
Główna Komisja Rewizyjna składa się z 7 członków, w tym 3 spoza Warszawy: 
wybiera ona ze swego grona przewodniczącego, sekretarza oraz ich zastępców. 
Główna Komisja Rewizyjna działa na podstawie regulaminu zatwierdzonego 
przez Walne Zgromadzenie Delegatów. 


$ 34 


kompetencji Głównej Komisji Rewizyjnej należy: 

1) przeprowadzanie, przynajmniej raz w roku, kontroli całokształtu działalności 
Towarzystwa ze szczególnym uwzględnieniem działalności finansowo-gospo- 
darczej pod względem celowości, rzetelności i gospodarności, 

2) występowanie do Zarządu Głównego z wnioskami wynikającymi z ustaleń 
kontrolnych, 

3) składanie na Walnym Zgromadzeniu Delegatów sprawozdań ze swej działal- 
ności oraz stawianie wniosku w przedmiocie absolutorium dla ustępującego 
Zarządu Głównego, 

4) nadzorowanie i kontrolowanie działalności Komisji Rewizyjnych Oddziałów, 

5) w wypadkach szczególnej wagi występowanie do Prezydium Zarządu Głów- 
nego z żądaniem zwołania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Delega- 
tów, 

6) uchwalanie regulaminu Głównej Komisji Rewizyjnej oraz regulaminów i in- 
strukcji dla komisji rewizyjnych oddziałów. 


§ 35 


Przewodniczący Głównej Komisji Rewizyjnej lub jego zastępca ma prawo uczest- 
niczenia z głosem doradczym w posiedzeniach Zarządu Głównego i Prezydium 
Zarządu Głównego. 

Główna Komisja Rewizyjna działa w zespołach co najmniej 3-osobowych. 
Główna Komisja Rewizyjna może podejmować czynności kontrolne w każdym 
czasie we wszystkich agendach Zarządu Głównego, oddziałów i kół terenowych. 
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ROZDZIAŁ V 


Oddziały i Koła Towarzystwa 


E 


§ 36 


Oddziały terenowe Towarzystwa powołuje uchwałą Zarząd Główny w miejsco- 
wościach skupiających co najmniej 20 członków zwyczajnych. 

Uchwała o powołaniu Oddziału terenowego określa teren jego działalności. 
Oddział Towarzystwa w Warszawie nosi nazwę „Polskie Towarzystwo Histo- 
ryczne” — Oddział w Warszawie pod nazwą: „Towarzystwo Miłośników Historii”, 
zaś Oddział Towarzystwa we Wrocławiu nosi nazwę: „Polskie Towarzystwo 
Historyczne” — Oddział we Wrocławiu pod nazwą: „Towarzystwo Miłośników 
Historii”. 


§ 37 


Władzami Oddziału są: 


1) Walne Zebranie Członków, 
2) Zarząd Oddziału, 
3) Komisja Rewizyjna Oddziału. 


$ 38 


Najwyższą władzą Oddziału jest Walne Zebranie Członków. 

W Walnym Zebraniu Członków Oddziału biorą udział z głosem stanowiącym 

wszyscy członkowie zwyczajni Oddziału, a członkowie wspierający — osoby 

fizyczne — z głosem doradczym. 

Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

1) zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd Oddziału co 2 lata 
zawiadamiając członków o dacie, miejscu i porządku obrad najpóźniej na 
7 dni przed terminem Walnego Zebrania. 

2) Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd Oddziału: 

a) z własnej inicjatywy, 

b) na żądanie Komisji Rewizyjnej Oddziału, 

c) na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 1/10 ogólnej liczby człon- 
ków Oddziału. 

Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków winno zostać zwołane w przeciągu 

30 dni od daty złożenia żądania lub wniosku. 

Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków obraduje nad sprawami, dla których 

zostało zwołane. 


§ 39 


kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

1) uchwalanie ogólnego kierunku działalności Oddziału zgodnie z postanowie- 
niami statutu, uchwałami i wytycznymi Walnego Zgromadzenia Delegatów, 

2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu Oddziału 
i Komisji Rewizyjnej, 

3) podejmowanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwały w przedmiocie 
absolutorium dla ustępującego Zarządu Oddziału, 

4) wybór, w głosowaniu tajnym, Zarządu i Komisji Rewizyjnej Oddziału, 

5) wybór delegatów na Walne Zgromadzenie Delegatów, 
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6) uchwalanie, w ramach niniejszego statutu, regulaminów tworzonych w Od- 
dziale sekcji, komisji i kół terenowych oraz przedstawianie tych regulaminów 
Zarządowi Głównemu do zatwierdzenia. 


§ 40 


Postanowienia $$ 18 i 21 ust. 1 niniejszego statutu stosuje się analogicznie do Wal- 
nych Zebrań Członków Oddziału. 


§ 41 


1. Zarząd Oddziału składa się z prezesa, jednego lub dwóch wiceprezesów, se- 
kretarza, skarbnika i ich zastępców oraz członków zarządu w liczbie nie prze- 
kraczającej 10 osób. 

2. W skład Zarządu Oddziału wchodzi redaktor wydawanego przez Oddział czałkso- 
pisma. 


§ 42 


Do kompetencji Zarządu Oddziału należy: 

1) reprezentowanie Oddziału na zewnątrz, 

2) kierowanie działalnością Oddziału w oparciu o postanowienia niniejszego 
statutu i uchwały władz Towarzystwa, 

3) przyjmowanie członków zwyczajnych i wspierających będących osobami 
fizycznymi, 

4) skreślanie i wykluczanie członków, 

5) powoływanie i rozwiązywanie kół oraz nadzorowanie ich działalności, 

6) opracowywanie preliminarzy budżetowych i przedstawianie ich do zatwier- 
dzenia Zarządowi Głównemu, 

7) zarządzanie przydzielonym Oddziałowi majątkiem Towarzystwa w ramach 
uprawnień nadanych przez Zarząd Główny, 

8) składanie okresowych sprawozdań Zarządowi Głównemu z merytorycznej 
i finansowej działalności Oddziału, 

9) tworzenie, za uprzednią zgodą Zarządu Głównego, zbiorów i pracowni nau- 
kowych, organizowanie wydawnictw regionalnych oraz podejmowanie wszel- 
kich innych prac i przedsięwzięć zmierzających do urzeczywistniania zadań 
Towarzystwa w ramach niniejszego statutu. 


§ 43 
Posiedzenia Zarządu Oddziału odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej 
jednak niż raz na 2 miesiące, a w razie powołania Prezydium — raz na kwartał. 
§ 44 


1. Komisja Rewizyjna Oddziału składa się co najmniej z pięciu członków, którzy 
wybierają spośród swego grona przewodniczącego i sekretarza. 

2. Komisja Rewizyjna Oddziału działa na podstawie regulaminu uchwalonego 
przez Główną Komisję Rewizyjną. 


$ 45 


Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziału należy: 
1) przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, kontroli całokształtu działalno- 
ności Oddziału, 
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2) występowanie do Zarządu Oddziału. z wnioskami wynikającymi z ustaleń 
kontroli, 

3) składanie na Walnym Zebraniu Członków Oddziału sprawozdania ze swej 
działalności oraz stawianie wniosków w przedmiocie absolutorium dla ustę- 
pującego Zarządu Oddziału, 

4) kontrolowanie opłacania składek, 

5) w wypadkach szczególnej wagi występowanie do Zarządu Oddziału z żą- 
daniem zwołania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków. 


$ 46 


1. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej Oddziału lub sekretarz ma prawo ucze- 

stniczenia z głosem doradczym w posiedzeniach Zarządu Oddziału. 

Komisja Rewizyjna Oddziału działa w zespole co najmniej 3-osobowym. 

3. Komisja Rewizyjna Oddziału może podejmować czynności kontrolne we wszyst- 
skich agendach Oddziału i kołach terenowych w obrębie działalności Oddziału, 
w każdym czasie według swego uznania. 


O 


§ 47 


1. W miejscowości, w której zamieszkuje przynajmniej 10 członków Towarzystwa, 
Zarząd Główny może powołać koło terenowe, ustalając jdnocześnie jego przy- 
należność organizacyjną do właściwego Oddziału. 

2. Koło działa na podstawie regulaminu, ustalonego przez Zarząd Główny. 


ROZDZIAŁ VI 
Sad Polubowny. 


$ 48 


1. Wszelkie spory, wynikłe między członkami Towarzystwa w związku z ich 
działalnością we władzach Towarzystwa wszelkich szczebli lub też przy reali- 
zowaniu zadań Towarzystwa, rozstrzyga właściwy miejscowo Sąd Polubowny 
złożony z dwóch osób wyznaczonych po jednej przez każdą ze stron oraz wy- 
branego przez te osoby superarbitra, wszystkich spośród członków Towarzystwa. 

2. Od orzeczenia Sądu Polubownego nie ma odwołania. 

3. Zakres uprawnień i tok postępowania przed Sądem Polubownym określa osob- 
ny regulamin uchwalony i zatwierdzony przez Zarząd Główny. 


ROZDZIAŁ VII 
Majątek i fundusze Towarzystwa 
$ 49 
Na majątek Towarzystwa składają się ruchomości, nieruchomości i fundusze. 
$ 50 
Na fundusze składają się: 


1) wpływy ze składek członkowskich; 
2) subwencje, dotacje i darowizny, 
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3) dochody z majątku Towarzystwa, 
4) dochody z wydawnictw i innych przedsięwzięć Towarzystwa prowadzonych 
na podstawie uzyskanych zezwoleń. 


$ 51 


Wszelkie postanowienia władz Towarzystwa, zmierzające do uszczuplenia mająt- 
ku Towarzystwa wymagają zgody władzy rejestracyjnej. 


§ 52 


Dla ważności pism dotyczących praw i obowiązków majątkowych Towarzystwa 
wymagane są podpisy prezesa lub jednego z wiceprezesów oraz skarbnika lub 
jego zastępcy. 


§ 53 


1. Zarząd Główny i Oddziały prowadzą rachunkowość zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. 
2. Rok budżetowy Towarzystwa jest zgodny z rokiem budżetowym Państwa. 


$ 54 


1. Wydatki administracyjne Oddziałów, kół terenowych oraz stacji naukowych 
pokrywa Zarząd Główny w ramach ich preliminarzy budżetowych przedkła- 
danych zgodnie z postanowieniami $ 42 pkt. 6 niniejszego statutu. 

2. Oddziały składają Zarządowi Głównemu sprawozdanie z działalności meryto- 
rycznej oraz finansowej i majątkowej. 


ROZDZIAŁ VIII 
Zmiana statutu i rozwiązanie się Towarzystwa 
§ 55 


1. Uchwałę w przedmiocie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Dele- 
gatów większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej 1/2 uprawnionych do 
głosowania. 


§ 56 


1. Uchwałę o rozwiązaniu się Towarzystwa podejmuje Walne Zgromadzenie De- 
legatów większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej 1/2 uprawnionych 
do głosowania. 

2. Uchwała o rozwiązaniu się Towarzystwa powinna określać przeznaczenie ma- 
jątku Towarzystwa i podlega w tym zakresie zatwierdzeniu przez władzę re- 
jestracyjną. 


